BILAGA 1
Slutredovisning av postroster (26§ 2020:198)

Pa stdmman var 296 377 aktier foretradda av totalt 941 671 aktier i bolaget
enligt bolagsstammoaktiebok framtagen av Euroclear Sweden AB med
avstamningsdag den 28 september 2021.

De foretradda aktierna utgjorde 296 377 roster. Det noterades att 100% av
foretradda och avgivna roster gjordes med utfallet JA for samtliga
beslutspunkter.

Det innebar att samtliga beslut var enhalliga.



BILAGA 3

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman

2. Val av en justeringsperson

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd

4. Godkdannande av dagordning;

5. Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad;
6. Beslut

(a) om styrelsens forslag till bemyndigande for genomfdrande av riktad
nyemission.

(b) om styrelsens forslag till optionsprogram genom emission av
teckningsoptioner.

(c) om valberedningens forslag till arvoden for styrelsens ledamaoter och
ordférande.

(d) om val av ledamoter och ordférande till styrelsen enligt valberedningens
forslag.

7. Arsstamman avslutas



BILAGA 4

Bemyndigande avseende riktad nyemission (punkt 6a)

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

| maj 2021 beslutade bolagsstamman i bolaget om apportemissioner varigenom aktiedgarna i Hello
There AB och Like a Boss Games AB erbjods att teckna aktier i bolaget mot betalning i deras aktier i
Hello There AB och Like a Boss Games AB. | samband darmed beslutades ocksa om kontantemissioner
i syfte att férse bolaget med det rorelsekapital som styrelsen bedémer att bolaget ar i behov av. |
kontantemissionerna erbjods endast de davarande aktiedgarna Hello There AB och Like a Boss Games
AB att teckna aktier i bolaget och i férhallande till deras dgande i Hello There AB och Like a Boss
Games AB. Teckningskursen i bade apportemissionerna och kontantemissionerna var 92,55 kr per
aktie.

Kontantemissionerna omfattade hogst 172 928 aktier och av dessa tecknades 88 094 aktier.
Foljaktligen var det 84 834 aktier som inte tecknades. Styrelsens beddomning ar dock allt jamt att
bolaget ar i behov av ytterligare kapital for kunna verkstalla planen att lista bolagets aktier och i
samband darmed gora den omstallning av verksamheten som ska ligga till grund for 6kad tillvaxt samt
att starka organisationen for dessa andamal. Det finns intresserade investerare som kontaktat bolaget
och de ges nu mojlighet att delta, jamte samtliga befintliga dgare som valkomnas att teckna aktier i en
omfattning som ar oberoende av nuvarande dgarandel.

Mot bakgrund héarav foreslar styrelsen att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till och med den 31 december 2021, med eller utan féretradesratt for
aktiedgarna, besluta om nyemission av sammanlagt hogst 84 800 aktier, innebarande en 6kning av
aktiekapitalet med sammanlagt hogst 84 800 kr. De nya aktierna ska emitteras till en teckningskurs
om 92,55 kr per aktie och mot kontant betalning.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

Beslut av bolagsstamman i enlighet med detta forslag ar giltigt endast om det har bitratts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid stamman.



BILAGA 5

Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie
2021/2024

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimma den 6 oktober 2021 i Hello There Games AB, org. nr.
559263-4900, beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner med rétt till teckning av nya aktier
i bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt pa féljande villkor:

1. Bolaget ska utge hogst 20 000 teckningsoptioner som ger ratt till teckning av 20 000 nya aktier.
Overteckning kan inte ske.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma anstallda nyckelpersoner och konsulter i bolaget och koncernen vilka ska erbjudas att
teckna optioner pé sarskild teckningslista. Overteckning far ej ske.

Namn Hogst antal optioner
Kristoffer Funseth, CFO 10 000
Ovriga anstillda nyckelpersoner, konsulter 10 000

3. Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande ett beraknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black-Scholes-modellen per den 5
oktober 2021. Berdkningen baseras pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna
som ar 175,85 kronor per aktie. Baserat pa rantan den 17 september 2021 &r vardet pa optionen
5,63 kronor. Nedanstdende varden pa de i kalkylmodellen ingdende parametrarna har da

anvants:
Riskfria rantan: -0,252 %
Volatiliteten: 36,4 %
Likviditetsrabatt pga onoterad option: 15,8 %
Utdelningsandel av framtida vinst: 0,0%
Marknadsvarde aktien: 92,55 kr

4. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 20 oktober 2021 pa separat teckningslista. Styrelsen
ska dga ratt att forlanga tiden for teckning, dock inte langre an till den 31 mars 2022.

5. Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna ska ske kontant senast tva veckor efter
teckning. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for betalning.

6. Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till
hogst 20 000 kronor med férbehall for den hojning som kan foranledas av att omrakning kan
komma att ske till féljd av emissioner m.m.

7. Betalning for aktie vid utnyttjande av Teckningsoption skall ske kontant med 175,85 kronor.



8. \Varje teckningsoption ska ge ratt att under perioden 1 december 2024 till och med 31 december
2024 teckna en ny aktie mot kontant betalning. Teckningsoptionerna ska dock kunna utnyttjas vid

eventuell tidigare tidpunkt till féljd av fusion, tvangsinlésen av aktier, likvidation m.m.

9. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller efter att de nyemitterade aktierna registrerats hos
Bolagsverket.

10. | samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i programmet ska Bolaget
forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning upphor eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

11. Overkurs vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillféras den fria
overkursfonden

Skal for avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar en 6nskan om att fa ett optionsprogram infort

agnat for tilldelning till nyckelpersoner i bolaget varmed de kan erbjudas majlighet att ta del av en
vardetillvaxt i Bolagets aktie. Detta forvantas leda till att intresset for bolagets utveckling — liksom
bolagets aktiekursutveckling — forstarks och att fortsatt féretagslojalitet under de kommande aren
stimuleras.

Utspadningseffekt

| det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 20 000 aktier vilket
motsvarar en utspadning om hogst cirka 2,1 procent av aktierna och rdsterna baserat pa Bolagets
nuvarande antal aktier.

Ovriga utestdende teckningsoptioner
Det finns for narvarande inga andra utestdende optionsprogram.

Kostnader

Da teckningsoptionerna emitteras till marknadsvarde ar det bolagets bedémning att nagra
I6nekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
optionsprogrammet.

Sarskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag

som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende beslut vid Bolagsverket.

Majoritetskrav
Beslutet omfattas av 14 kap aktiebolagslagen och férutséatter bitrdde av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stdmman.



BILAGA 6

Valberedningens forslag till beslut om arvoden till styrelsens ordférande och
ledamoter

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsens ledamoter skall utga, intill
perioden for nasta arsstamma (beraknas dga rum i april), det vill séga 7/12 av
ett ar med arsvarde 75 000 kronor, med 43 750 kronor.

Samt att arvode till styrelsens ordférande skall utga, intill perioden for nasta
arsstamma (beraknas dga rum i april), det vill sdga 7/12 av ett ar med arsvarde
150 000 kronor, med 87 500 kronor.

Sammanlagt styrelsearvode under perioden till ndsta arsstamma uppgar till 175
000 kronor.

Arvode utgar inte till styrelseledamot som uppbar 16n eller annan ersattning for
arbete i bolaget, eller nagot av dess dotterbolag.

Valberedningen har for avsikt att foresla ytterligare tva personer att av nasta
bolagsstdmma valjas in i styrelsen. Fraga om arvode for dessa ledamoter
beslutas i vid den bolagsstamma dar de valjs.



BILAGA 7

Valberedningens forslag till val av ledamoter till styrelsen samt ordférande for
styrelsen

Valberedningen foreslar att Susana Meza Graham valjs till styrelsens
ordférande, nyval.

Valberedningen foreslar att Daniel Laurén vdljs till ordinarie ledamot, omval.

Valberedningen foreslar att Oskar Eklund viljs till ordinarie ledamot, nyval
(tidigare suppleant).

Styrelseledamot Andras Vajlok staller inte upp for omval och utgar ur styrelsen.



